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Move your Brain —
your Ass will
follow!
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Agenda

a0

Personliche
Erfahrung

Was innere Antreiber mit
Selbstsabotage zu tun
haben

Das Modell

Warum unser Kopf
Freund und Gegen-
spieler zugleich ist

03

[~

Der HR-Nutzen

Wie mentale Fitness
Leadership
und Resilienz starkt

-

Nachster Schritt

Saboteur Assessment
und
individuelles Programm
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Impulsfrage:

Welcher innere Anteil
tibernimmt bei mir
unter Druck die
Steuerung?

TETRALOG CONSULTING | office@tetralog.at

Personlicher Einstieg: Die inneren Antreiber

Erfolgsrezepte kénnen unter Druck
zu Stressverstarkern werden!

Sei perfekt

Aus evolutionspsychologischer Sicht stehen

. . . Beeil dich
uns viele Strategien bei Gefahr zur

Verfigung. Diese Muster lassen sich heute
Innere

leicht aktivieren — aber schwer stoppen. Antreiber

Positive Intelligence hilft, sie nicht standig
bekampfen zu missen, sondern friher zu

erkennen und bewusster zu steuern. Mach es allen recht Streng dich an




HR-Relevanz:
T Warum HR sich dafur interessieren sollte

UBIT

Mentale Fitness verbindet Well-being und Performance — kein Entweder-Oder.

Leadership Development Teamarbeit
Impulsfrage: L Fuhrungskréfte reagieren bewusster l‘ ! Konflikte werden friiher erkannt und
Welche Antreiber statt reflexhaft. konstruktiver bearbeitet.
prédgen unsere
Fiihrungs- und
Kooperations-
kultur?

Resilienz Kulturentwicklung

Stress wird weder katastrophalisiert . . .
o Muster werden sichtbar, in Meetings,
noch romantisiert, sondern

. Feedbacks, Entscheidungen.
regulierbarer.
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Das Modell:
STEIERMARK Vom Survive Mode in den Sage Mode schalten

UBIT

Positive Intelligence beschreibt mentale Fitness als Féhigkeit, unter Druck bewusst umzuschalten.

A SURVIVE MODE v SAGE MODE

Impulsfrage:
Schnell - Eng - Alarmiert Klar - Kreativ - Verbunden
Was veréndert sich in
Fiihrung und
Feedback, wenn Stressreaktion statt \Wahlfreiheit Empathie & Neugier verfiigbar
Menschen ihre erste
Stressreaktion nicht - R
automatisch fiir die Bewertung & Verteidigung Fokus und Kreativitdt nehmen zu
Wahrheit halten?
Fokus auf Fehler und Schuld Bessere Entscheidungen
Kreativitat eingeschrankt Starkere Beziehungen
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Impulsfrage:

Welcher Saboteur
klingt in lhrer
Organisation
besonders
verntlinftig?
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Saboteure:
Die Survive-Uberzeugungen entkraften

Controller et Pleaser
c c Achiever
Avoider

Universeller

Haupt-Saboteur

Hyper- Hyper-

Rational Vigilant victim

Bewertet uns selbst, andere und Situationen

permanent. Unter Druck verengt er die Wahrnehmung ]

und macht aus Verantwortung und Zusammenarbeit Woran erkennt man, dass ein Saboteur aktiv ist?

Sl WL IIrg @ulEr IEheng): Immer dann, wenn etwas fixiert ist: Etwas MUSS so und so
sein (weil das so gehdrt, immer schon war, unverzichtbar

ist, nur so besser ist, sonst gefahrlich ist etc.) ...




Mentale Fitness trainieren:
STEIERMARK Selbststeuerung als Weg zur Freiheit

UBIT

Positive Intelligence arbeitet fiir das Umschalten mit PQ Reps — kurzen Mini-Wiederholungen, die den Autopiloten
unterbrechen und den Sage Mode aktivieren.

IR T R N e
Impulsfrage: @ ' ' c ’ Q

Welche Reaktion
mochte ich I I

trainieren, bevor es .
ernst wird? Erkennen Stoppen Umschalten Handeln Reflektieren

Welche Spannung Der Saboteur Korper, Atem, Mit den 5 Was lernt mein
taucht auf? bekommt Pause. Sinnesfokus. Superkraften System?

Merksatz: Kenntnis reicht nicht. Verhalten veréndert sich durch lange wiederholte Praxis. -
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UBIT Nachste Schritte - Empfehlungen - Kontakt

STEIERMARK

Positive Intelligence ist ein praktischer Einstieg, um Selbststeuerung, Fiihrung und Zusammenarbeit
gezielt zu trainieren.

Schritt 1: Umschalten ° ° ° 0

lernen I .
\ J
( 3 P-
Schritt 2: Saboteure ’
entmachten
\ J Saboteur HR-Reflexion PQ Program Training Hollenstein
Assessment

s i ) Selbsttest auf Welche Saboteurs Positive Intelligence Training fiir Fhrun

Schritt 3: positiveintelligence.com — pragen unsere Meeting-, vertiefen Uber Buch, Resilienj und wirksa?r;e

Selbststeuerung tben erkenne |hre dominanten Feedback- und Website & strukturierte )

L ) Zusammenarbeit.

Muster. Fihrungskultur? Lernimpulse.

a Reichel Stefan - office@tetralog.at - www.thomas-profiling.at
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