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LU \WEBINAR: ATTRAKTIVE
ARBEITGEBERINNEN

Mag. Claudia
Schenner-Klivinyi,
SinnWin e.U.

Diese Veranstaltung wird aufgezeichnet und auf die Website vwww.ubit-stmk.at gestellt.

Wenn Sie nicht aufscheinen méchten, schalten Sie bitte Ihre Kamera aus und beteiligen Sie sich nicht an der
Diskussion.

Ihre Fragen kdnnen Sie dennoch im Chat stellen.
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I-Th @ SinnWin,
B Mag.a Claudia Schenner-Klivinyi

» SinnWin steht far :o/

WA Branding
SINN SINNVOLLE WIN-WIN

SITUATIONEN g
w I N DURCH NUAACILHALTIGKEIT Arbeits-
welten*

> Produktgruppen:
> CSR (Nachhaltigkeit)
> CSR-HR (neue Arbeitswelten - HR)
> HR (klassische Arbeitswelten)
Spezialgebiete CSR-HR (BGF, Vereinbarkeit...), HR

» Produkte: Analyse, Strategie, Umsetzung, Kommunikation ...

> Methoden: Beratung, Training, Coaching, Team-
entwicklung, Moderation, Mediation ... 2
WIR NEHMEN WISSEN | ETRIEB. 8 m!g.«mmh
Mag.? Claudia Schenner-Klivinyi | www.sinnwin.at :

WIR NEHMEN WISSEN IN BETRIEB. e

W{K|O|E2

internehmensberatung - Buchhaltung - IT
STEIERMARK




UBIT

STEIERMARK

UBIT

STEIERMARK
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SinnWin Leistungsangebot

Ausgezeichnete
Mitarbeiterinnen finden
und binden -
Klassische Arbeitswelten”

Personalmanagement

Personalentwicklung

Coaching

Teamentwicklung

Mediation
Moderation

R
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http://www.meindm.at/
http://www.sinwin.at/pages/ueber-sinwin/csr-nachhaltigkeits--engagement.php
http://www.hoermann-bau.at/
http://knillgruppe.com/1599_en_home.aspx
http://www.konicaminolta.at/de/home.html
http://mosdorfer.com/1109_en_home.aspx
http://www.philips.at/
http://www.promedico.at/
http://tagesmuetter.co.at/
http://www.vescon.com/home/
http://www.neuson-hydrotec.com/
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MITARBEITERINNENZUFRIEDENHEIT /
EMPLOYER BRANDING

»Begegnung des Fachkriaftemangels durch
Employer Branding MalRnhahmen«

WIR NEHMEN WISSEN IN BETRIEB. @ L

Neue Arbeitswelten —
Rahmenbedingungen

> Demografieentwicklung - Arbeitskrafte werden weniger / alter -
weniger junge Arbeitskrafte kommen nach

> Wertewandel: von ,Leben um zu Arbeiten® zu ,Arbeiten um zu Leben*
» Entscheidung Mitarbeiterinnen fir Job — Bleiben im Job

» Herausforderung der Téatigkeit (Anerkennung)

> Sinn der Tatigkeit

> Interessantes Team (Zugehdorigkeit, lernen)

» Fur Jobauswahl der Mitarbeiterinnen sind Angebote des
Unternehmens relevant

> Fur Mitarbeiterinnenbindung ist Unternehmenskultur
ausschlaggebend
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§]:1y @ Neue Arbeitswelten —
STEIERMARK AUSWIrkungen

> Fachkraftemangel - ,War for Talents*

> Altere Mitarbeiterinnen sollen langer arbeiten - Gesundheit und
Arbeits(bewaltigungs)fahigkeit inkl. Vereinbarkeit ist langer gefordert

> Wertewandel - gednderte Vorstellung ,gute Arbeit*: bisherige ,Angebote®
/ MaRhahmen reichen nicht mehr

» Hohere Fluktuation bei bestehenden Mitarbeiterinnen - Abwerben
> Langere Einstellzeiten fur die Suche neuer Mitarbeiterinnen

> Tw Nicht-Besetzung von Positionen — Auftrage kénnen nicht bearbeitet
werden

» Auswirkung auf Unternehmenserfolg — Kosten

> Vom Kostenfaktor zum Erfolgsfaktor - durch
Employer Branding MafRnahmen - friihzeitig starten

WIR NEHMEN WISSEN IN BETRIEB. o
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V158 Neue Arbeitswelten —
S Zukunftstrends

> ,Macht* zwischen Mitarbeiterinnen und Unternehmen verschiebt sich:
> Unternehmen bewerben sich bei Mitarbeiterinnen
> Unternehmen wird Entwicklungsort der Mitarbeiterinnen
> Arbeit wird an Mitarbeiterlnnen angepasst
Mensch  Arbeit
> 2 Unternehmenskategorien

» Fluide Company: ,Projektarbeiterinnen® gezielt anziehen und
abstol3en

» Carying Company: Bindung der Mitarbeiterinnen durch Bindung im
sozialen Umfeld der Mitarbeiterlnnen — Corporate Life

WIR NEHMEN WISSEN IN BETRIEB. o
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UBIT Employer Branding

STEIERMARK

mployer Branding = Arbeitgeberinnenmarke (vgl. Produktmarke)

> Employer Branding — Positionierung als attraktiver
Arbeitgeberin im Wettbewerb um die (besten) Mitarbeiterinnen

> Employer Branding intern - , Tue gutes®: interne MaRnahmen zur
Abdeckung der Bediirfnisse der Mitarbeiterinnen...

» Employer Branding extern - ,Sprich dariber” - Kommunikation intern u
extern: Offentlichkeitsarbeit, Personalmarketing (vgl. Produktmarketing),
Glaubwirdigkeit: Auszeichnungen / Preise, Rankings, Zertifizierungen...

» Durch MaRnahmen zu Employer Branding (zB Gesundheit, Vereinbarkeit)

> Ansprache einer breiteren Personengruppe als kinftige Mitarbeiterinnen
(zB Frauen, Wiedereinsteigerlnnen, Altere, ..)

» Langfristiges halten bestehender Mitarbeiterlnnen: motiviert, gesund,
leistungsfahig

> somit Entgegenwirken dem Fachkraftemangel und Sicherung des

Unternehmensegolges mﬂ!ﬂﬁ

WIR NEHMEN WISSEN IN BETRIEB.
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V]:{a 8 Mitarbeiterinnenzufriedenheit /
B Employer Branding - Nutzen

Sie bekommen wieder die geeigneten Mitarbeiterinnen, die lange,
motiviert und leistungsféahig im Unternehmen bleiben

> Hohere Mitarbeiterinnenzufriedenheit, -motivation und
—leistungsfahigkeit (Arbeitsfahigkeit)

> Leichtere Mitarbeiterinnenbindung (Identifikation): Know-How bleibt im
Unternehmen

» Ruckgang bei Fluktuation (Personalwechsel) und Fehlzeiten - leichtere
Mitarbeiterinnenplanung

> Leichtere Mitarbeiterlnnenfindung (Recruiting)
> Bessere Unternehmenskultur / Arbeitsklima
» Positives Image intern und extern

> dadurch insgesamt Geldersparnis

WIR NEHMEN WISSEN IN BETRIEB. o
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MITARBEITERINNENZUFRIEDENHEIT /
EMPLOYER BRANDING
SINNWIN BEISPIELE

»,Kampf dem Fachkraftemangels durch
Employer Branding MalRnhahmen«

WIR NEHMEN WISSEN IN BETRIEB. o
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1]:1y @l Neue Arbeitswelten —
STEIERMARK Employer Branc“ng

erbesserung der Mitarbeiterinnenzufriedenheit / Employer Branding:
Analyse, Malinahmenentwicklung, Umsetzung, Evaluierung

> Partizipative Bearbeitung mit Fihrungskréften / Mitarbeiterinnen, zB in
Workshops, Grofl3gruppenveranstaltung, Reflexionsgesprachen,
Coachings, Teamentwicklung, Mediation etc — extern moderiert

> Allgemeine Themen: aufbauend auf zB
Mitarbeiterinnenbefragung fiir bestimmte / alle Bereiche

> Bezogen auf bestimmte Themen: Learnings aus Corona Situation

Y

Bezogen auf bestimmte Mitarbeiterinnengruppen: zB Generation
Y, Z.

> Im Rahmen von betrieblichem Vereinbarkeitsmanagement mittels
Prozess ,Zertifizierung Beruf und Familie®

> Im Rahmen von betrieblichem Gesundheitsmanagement WK O
WIR NEHMEN WISSEN IN BETRIEB. o Ureesteesiontre "
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]:1y @l Neue Arbeitswelten —
STEIERMARK Employer Branc“ng

KNAPP AG

Mitarbeiterlnnenzufriedenheit

» Ganzheitlichen bottom-up und top down Ansatz -
aufbauend auf MAB - vielfaltige Methoden mit SinnWin

» Beratung der HR Abteilung und
Fuhrungskrafte bei Projekt- und
Workshopplanung

» Vorgesprache mit den Fihrungskraften

» Moderation von Workshops (Mitarbeiterinnenworkshops,
Strategieworkshops)

Feedbackgesprache mit den Fihrungskréaften
Fuhrungskraftecoachings

Mediation, Teamentwicklung

Reviews mit HR, Information

Reviews mit SinnWin
WIR NEHMEN WISSEN IN BETRIEB. o
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1]:1y @l Neue Arbeitswelten —

¢ Employer Branding
KNAPP AG
Mitarbeiterinnenzufriedenheit

Film der WK zur Zusammenarbeit SinnWin mit Knapp AG zu
Erhéhung der Mitarbeiterinnenzufriedenheit / Employer Branding
- Fihrungskrafteentwicklung durch Wirtschaftscoaching:

You tube Kanal der WK https://www.youtube.com/watch?v=Epo2GqZGj5E

oder auf der SinnWin Homepage https://sinnwin.at/

ey CACHAISET, RGOSR GRS, VDR ARCRAONITI o, I 1

WIR NEHMEN WISSEN
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https://www.youtube.com/watch?v=Epo2GqZGj5E
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]:1y @l Neue Arbeitswelten —
STEIERMARK Employer Branc“ng

KNAPP AG
Mitarbeiterlnnenzufriedenheit

» Erfolgsfaktoren It. Ingo Spork, Vice President Human Resources KNAPP AG

» Bedurfnisse / Bedarfe der Mitarbeiterinnen erheben: Bottom up — unter
Beteiligung der Mitarbeiterinnen

» Externe Moderation von Workshops wichtig wegen gréRerer Offenheit
der Mitarbeiterinnen

> Alles aus einer Hand inkl. FolgemafRnahmen (Projektplanung,
Vorgesprache, Workshopmoderation, Coaching, Mediation,
Teamentwicklung etc) durch SinnWin

» MaRnahmen rasch entscheiden, rasch umsetzen, leben
» MafRnahmen Ifd. kommunizieren

» MaRnahmen / Prozess Evaluieren
ggf adaptieren

WIR NEHMEN WISSEN IN BETRIEB. o
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1 rberufu ndfamilie fm‘l‘i::g:;:ﬂ:her
ot roridrh g /
VEREINBARKEIT BERUFS- U.

PRIVATLEBEN
“ZERTIFIZIERUNG BERUF UND FAMILIE”

Betriebliches Vereinbarkeitsmanagement

t
Kampf dem Fachkraftemangels durch ﬁ
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1]:1y @ Ranking der wichtigsten
e Faktoren bei der Jobauswahl

(Rangreihung zwischen Rangplatz 1 und Rangplatz 10, Fragestellung: ,Welche Faktoren
sind Ihnen bei der Jobauswahl besonders wichtig? Bitte reihen Sie die einzelnen Faktoren
nach deren Wichtigkeit, beginnend mit dem Wichtigsten.")

Gute Bezahlung (Platz 1, Mittelwert Rangplatz: 3,20)

Vereinbarkeit Familie & Beruf (Platz 2, Mittelwert: 4,28)
Respektvoller Umgang (Platz 3, Mittelwert: 4,31)

Néhe des Arbeitsortes (Platz 4, Mittelwert: 4,34)

Arbeitsinhalte (Platz 5, Mittelwert: 4,78)

Aufstiegs-/Karrierechancen (Platz 6, Mittelwert: 6,35)

YV V ¥V Y ¥V V V
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Wir sind ein

e familienfreundlicher
1 rberufu ndfamilie Arbeitgeber!

“ZERTIFIZIERUNG BERUF UND FAMILIE”

Betriebliches Vereinbarkeitsmanagement:
Einfuhrung und laufende Verbesserung
betrieblicher Vereinbarkeit Berufs- und Privatleben

Initiative und Forderung des
Familienministeriums

WIR NEHMEN WISSEN IN BETRIEB. @ =l
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Zertifizierung Beruf und Familie

Prozess Vereinbarkeit Berufs- und Privatleben — ,,Zertifizierung berufundfamilie* —

ist eine nachhaltige, ganzheitliche Personalstrategie zur Verbesserung der
Rahmenbedingungen fir eine bessere Vereinbarkeit Berufs- und Privatleben und damit
Erh6hung der Arbeitszufriedenheit der Mitarbeiterinnen - lebensphasenorientierte
Personalstrategie.

> Vereinbarkeit Berufs — Privatleben unterstitzt alle Mitarbeiterinnen in allen Lebensphasen

von Whoae

» Einzelpersonen Wir sind ein
familienfreundlicher

» Paaren ;

> bis hin zu Familien

> zB von mobilen, flexiblen Arbeitsformen Gber Familien mit (Klein)kinderbetreuung, bis
zur Unterstitzungsmaglichkeiten fiir pflegende Mitarbeiterinnen

> Auszeichnung mit staatlichem Giitezeichen
WIR NEHMEN WISSEN IN BETRIEB.

Mag.2 Claudia Schenner-Klivinyi | www.sinnwin.at

19

STEIERMARK Ablauf

Strategieworkshop (Mgmt): Definition Ziele und
Handlungsfelder

Erst-
Zertifizie
-rung:
3-6
Monate

> Zertifizierungsworkshop mit reprasentativer Projektgruppe
(FK u MA): Ist-Zustand, Bedarf, MalRnahmen

> Zielvereinbarung und Planung mit Geschéaftsfiihrung
(MaRRnahmen fur 3 Jahre definieren)

> Begutachtung durch externe Zertifizierungsstelle
> Verleihung Grundzertifikat, Einbindung in Netzwerk
> Jahrliche Berichterstattung durch Unternehmen

> Re-Zertifizierungsprozess (siehe oben) gﬂeiCher Ablauf wie
Erst-Zertifizierun

> Begutachtung durch externe Zertifizierungsstelle

> Bestatigung des Zertifikates fir 3 Jahre
WIR NEHMEN WISSEN IN BETRIEB. o
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Zertifizierung Beruf und Familie -
Handlungsfelder

10 Handlungsfelder werden analysiert

> Arbeitszeit

>  Arbeitsorganisation

> Arbeitsort — Mobiles Arbeiten
Informations- und Kommunikationspolitik

»  Euhrungskultur
> Personalentwicklung

v

Entgeltbestandteile / Geldwerte Leistungen

A7

Service fiir Familien inkl. Gesundheitsférdernde Maf3nahmen

Y

»  Elternschaft, Karenz, Berufsriickkehr
Pflege von Angehdrigen

\7

WIR NEHMEN WISSEN IN BETRIEB. o
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Zertifizierung Beruf und Familie -
Forderungen

Férderungen Familienministerium

> Unternehmen ab 5 Mitarbeiter mit Sitz in Osterreich

Erst-Zertifizierung

v

> Betrag abhangig von Unternehmensgrofie
» 5-50 MA: € 5.000,--
> 51-150 MA: € 4.000,--
» >150 MA: € 3.000,--
> Erst-Zertifizierung Kompakt bis 50 MA — vereinfachter Prozess: € 5.000,--

v

Ersten beiden Re-Zertifizierungen
> bis 150 MA: je € 3.000,-- je Re-Zertifizierung
> > 150 MA: je € 2.000,-- je Re-Zertifizierung

WIR NEHMEN WISSEN IN BETRIEB. o
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UBIT Zertifizierung Beruf und Familie -
I Gutezeichen, Preise

Wt

Giutezeichen und Preise

Wir sind ein
familienfreundlicher

Arbeitgeber!
> Staatliches Gutezeichen, inkl.
Européisches Markenzeichen workandfamily

> Landespreis fur Familienfreundlichste Betriebe
der Steiermark: ,Wertt GESCHATZT* (2021, 2023...)

» Osterreichischer Staatspreis ,Familie & Beruf*
(2022, 2024...)

WIR NEHMEN WISSEN IN BETRIEB. o
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V)= Vereinbarkeit Berufs- und Privatleben
g “Zertifizierung Beruf und Familie” ACP

“Zertifizierung Beruf und Familie*
ACP IT Solutions GmbH

b R——

Wir sind ein

e Auszelchnungen -‘rberufundfamilie '.Nwlwmmfm

»Verleihung Staatliche Auszeichnung
“‘Familienfreundlicher Arbeitgeber” durch
Familienministerin 03.2021

»Begutachtung /
Zertifizierung 03.2020

Mag.? Claudia Schenner-Klivinyi | www.sinnwin.at
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V]:={g @ Vereinbarkeit Berufs- und Privatleben
SEE “Zertifizierung Beruf und Familie” Gusel

“Zertifizierung Beruf und Familie® -

= .. Schwerpunkt Home-Office -
Steuerberatungskanzlel Mag. Gusel [/ ~—
> Auszeichnungen R
J -‘ rberufundfamll ie | " PETIAR

Arbeitgeber!

»Verleihung Staatliche Auszeichnung |
“Familienfreundlicher Arbeltgeber” durch "
Familienministerin 03.2021 _ "

»Begutachtung /
Zertifizierung 09.2020

Mag.? Claudia Schenner-Klivinyi | www.sinnwin.at
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¥):={g 8 Vereinbarkeit Berufs- und Privatleben
g “(Audit) Beruf und Familie” eam

“Audit Beruf und Familie*
B0M ¢, eam Systems GmbH, eam Controls GmbH

>
Auszelchnungen -‘rberufundfamilie

Wi

Wir sind ein

> Offizielle Verleihung Staatliche Auszeichnung | cmieneunaicner
“Familienfreundlicher Arbeitgeber” durch
Familienministerin 01.2020

Arbeitgeber!

»Begutachtung / 7 —
Zertifizierung 2019 d '

Mag.? Claudia Schenner-Klivinyi | www.sinnwin.at
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Umsetzungsbeispiel eam
UBMIT O-Ton Ing. Jirgen Wolf, eam
Geschaftsfuhrung

Employer Branding / Audit Beruf und Familie - Vereinbarkeit Berufs-
und Privatleben, ing. Jirgen Wolf, Geschaftsfihrung eam

» "Familienfreundlichkeit und Mitarbeiterorientierung haben bei eam seit
jeher einen auferst hohen Stellenwert. Viele MalZnahmen und
Rahmenbedingungen, die auf die Zufriedenheit und das Wohlbefinden
unserer Mitarbeiter abzielen, werden seit Jahrzehnten in unserem
Unternehmen angeboten und kultiviert. Nun war es an der Zeit, dieser
Mitarbeiterorientierung einen professionellen, strukturierten Rahmen zu
geben und weiter zu forcieren. Wir haben im Audit Beruf & Familie eine
wunderbare Mdglichkeit dafiir gefunden.

» Durch die Begleitung von Frau. Mag. Claudia Schenner-Klivinyi / SinnWin
hat sich der Prozess fur uns sehr angenehm und bereichernd gestaltet.
Frau Mag. Schenner-Klivinyi hat es in kiirzester Zeit geschafft, einen
guten Draht zu unseren Mitarbeitern und dem Fihrungsteam aufzubauen.
Durch die kompetente Moderation der Workshops und die professionelle
Beratung, hat Sie uns zu einem attraktiven Malnahmenpaket in den
relevanten Handlungsfeldern gefiihrt. Wir werden auch weiterhin - sei es
in der Mallnahmenumsetzung oder im Rahmen von anderen Projekten -
gerne wieder mit SinnWin zusammenarbeiten, um vom Erfahrungsschatz
sowie der Personlichkeit von Frau Mag. Schenner-Klivinyi zu profitieren."

Auf SinnWin Homepage: https://sinnwin.at/cd/19/Kundinnenstimm inn\Win
WIR NEHMEN WISSEN IN BETRIEB. o Unermetnrs S
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1]:15 @ Umsetzungsbeispiel STB Gusel
STEIERMARK O_Ton Mag Walter Gusel,
| Geschaftsfiihrung

Employer Branding / Zertifizierung Beruf und Familie - Vereinbarkeit

" Berufs- und Privatleben, Mag. Walter Gusel, Geschaftsfihrung

» ,Die Zufriedenheit meiner Mitarbeiterinnen war flr mich schon immer ein groRes

Anliegen. Dies zeigt sich zB durch Familienfreundlichkeit und ein ausgezeichnetes

Betriebsklima. In unserer Steuerberatungskanzlei betreuen wir Klienten auf

héchstem Niveau. Sehr gut ausgebildete und motivierte Mitarbeiterinnen sind daftir

der Erfolgsfaktor. Die Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben wollte ich nun noch
weiter verbessern durch den Prozess ,Beruf und Familie* mit zum Beispiel

Einflihrung von strukturellem Home-Office.

» Beidiesem Prozess hat uns Frau Mag. Claudia Schenner-Klivinyi von SinnWin mit
ihrer ausgezeichneten Fachkompetenz und viel Einfiihlungsvermdgen von der
Forderabwicklung, den Gesamtprozess "Beruf und Familie”, tber
Workshopmoderation, bis hin zur gemeinsamen Erarbeitung von Home-Office
Regelungen mit mir und den Mitarbeiterlnnen, als auch Formulierung der Home-
Office Vereinbarung begleitet. Sie hat uns auch erfolgreich durch die externe
Begutachtung gefiihrt. Nicht nur dass die Umstellung bestens geklappt hat, Frau
Mag. Schenner-Klivinyi hat so auch einen wertvollen Beitrag zur Férderung der
Motivation und Zusammenarbeit im Team geleistet. Die Workshops mit ihr waren
sehr bereichernd und ich bin stolz auf mein tolles Team.*

Auf SinnWin Homepage: https://sinnwin.at/cd/lQ/KundInnenstimmen_SinnWip

O3

WIR NEHMEN WISSEN IN BETRIEB. o vty S
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Umsetzungsbeispiel ACP IT Solutions

UBIT O-Ton Hubertus Seeberger, ACP

Geschaftsfihrung

oL Employer Branding / Zertifizierung Beruf und Familie - Vereinbarkeit
LIl | Berufs- und Privatleben, Hubertus Seeberger, Geschéaftsfihrung
ACP

» "Fur ACP IT Solutions waren und sind die Mitarbeiter(innen) immer der wichtigste
LFaktor®. Wir méchten fiir unsere Mitarbeiter(innen) mehr sein als nur ein
Arbeitsgeber. Wir méchten den Mitarbeiter(innen) ein Umfeld bieten, in dem sie sich
wohlftihlen und jeden Tag gerne in die Arbeit gehen. Deswegen ist es fir uns ganz
wichtig, dass wir unsere Mitarbeiter(innen) verstehen, was fur sie wichtig ist,
welches Umfeld sie benétigen, um gerne in die Arbeit zu kommen, was sie motiviert,
herausfordert, aber auch wie sie einen entsprechenden Ausgleich zwischen Beruf,
Familie und Freizeit finden. Wir sind standig auf der Suche nach dem Besten und
wie und wo wir uns noch weiter verbessern kdnnen. Wir méchten, dass unsere
Mitarbeiter(innen) die Méglichkeit haben mitzugestalten, uns erklaren, wie der Weg
zu den ,Besten” fuhrt.

» In diesem Sinne war es uns auch in diesem Prozess "Zertifizierung Beruf und
Familie” extrem wichtig mit Frau Schenner-Klivinyi (SinnWin) (iber gemeinsame
Workshops mit den Mitarbeiter(innen) in unsere
Mitarbeiter(innen) ,hineinzuhorchen®, damit wir verstehen, was wir noch besser
machen kénnen, um wieder ein Stiick dieses Weges weiter gehen zu kénnen.

Ich bedanke mich sehr herzlich fiir die ausgezeichnete Unterstiitzung bei Frau
Schenner-Klivinyi in diesem Prozess und dass wir gemeinsam diese
Verbesserungen erarbeiten und umsetzten konnten.,,

Auf SinnWin Homepage: https://sinnwin.at/cd/lglKundInnenstimmen_ﬂ' i e
WIR NEHMEN WISSEN IN BETRIEB. @ e estet
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“Betriebliche
Gesundheitsforderung

(BGF)”

Kampf dem Fachkraftemangel durch
Betriebliches Gesundheitsmanagement

f_i-] fit imjob

WIR NEHMEN WISSEN IN BETRIEB. o
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V{1 BGF Verhaltens-/
B Verhéltnispravention

/erhaltens- / Verhéaltnispravention

Verhaltens- und Verhaltnispravention

WIR NEHMEN WISSEN IN BETRIEB. Q
3T

Mag.? Claudia Schenner-Klivinyi | www.sinnwin.at
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UBIT Kombination BGF mit gesetzlicher
Evaluierung psych. Belastung am

Gesetzliche Evaluierung psychische Belastung
ist eine gute Kombination mit BGF

Abgrenzung Dimensionen
Freiwillig Verhalten und
Verhaltnisse

Verhaltnisse

Verpflichtend

LIS

WIR NEHMENWISSEN INBETREB.® e
T

Mag.2 Claudia Schenner-Klivinyi | www.sinnwin.at
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Kreislauf — Modell Kleinbetrieb (< 50
MA) Kombination BGF inkl.
Evaluierung psychischer Belastung

> Konzept
>

Fuhrungskraftecoaching
MA Information

Review, ggf
Workshops

Projektdoku (inkl.
SG Dokument)

Betriebliches

Gesundheits-
management
(Verankerung)

>

Vorbereitung

Gesundheits-
workshop
Mitarbeiterinnen

Wirksamkeits
-prifung

Gesamtdauer
ca 6-8 Monate,
Wirksamkeits

prifung nach
4-6 Monaten

MaRnahmen Maflinahmenworkshop

fur FUhrungskréafte und

MafRnahmen verhaltnis- 7
S -ableitun . .
und verhaltensorientiert 9 Mitarbeiterinnen
WIR NEHMEN WISSEN IN BETRIEB. €' mi..?!!&
T

Mag.? Claudia Schenner-Klivinyi | www.sinnwin.at
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Kreislauf — Model Grol3betrieb (> 50
MA) Kombination BGF inkl.
Evaluierung psychischer Belastung

» Projektplanung

» 2. Mitarbeiterbefi

(inkl. SG Dokum

» Betriebliches
Gesundheits-
management

» Projektdokumentation

ragung

» Information FK u MA

ent)

» 1. Mitarbeiter-
befragung
(MAB%

Dauer ca
2,5 Jahre

» Mitarbeiterworkshops

MaRnahmen verhaltnis-
und verhaltensorientiert

» Konzepterstellung

WIR NEHMEN WISSEN IN BETR!

» Information FK u MA

LIS

"

Mag.? Claudia Schenner-Klivinyi | www.sinnwin.at
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UBIT BGF FOorderungen

L]
>  Fonds Gesundes Osterreich Fonds Gesundes
Osterreich

>  Betrag abhangig von UnternehmensgréRe, Jahresschwerpunkte
> Bis 49 MA: max. 100 % der Prozesskosten

> 50 - 99 MA: max. 2/3 der Prozesskosten

> 100 - 250 MA: max. 50 % der Prozesskosten

»  >250 MA: max. 1/3 der Prozesskosten

»  Steierméarkische Gebietskrankenkasse 2021 G
Projektkreislauf inkl. Glitesiegelberatung: Gsterreichische
Gesundheitskasse
»  Bis 49 MA: € 3.000,--
> Ab 50 MA: € 5.500 ,-- + 2x MA Befragung + 2x Krankenstandanalyse

kostenlos -
ICIEILE

WIR NEHMEN WISSEN IN BETRIEB. e fre=s

Mag.? Claudia Schenner-Klivinyi | www.sinnwin.at
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UBIT BGF - Auszeichnungen

Giutezeichen und Preise

> BGF Charta

> BGF Gitesiegel
> BGF Preis

> Landespreis fur Betriebliche Gesundheitsférderung, t i ’ fltlm]ab
Betriebliches Gesundheitsmanagement ,Fit im Job*:

nd gzistice Gesundhert

WIR NEHMEN WISSEN IN BETRIEB. e

Mag.? Claudia Schenner-Klivinyi | www.sinnwin.at
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V=18 Betriebliche Gesundheitsforderung
8 (BGF), -management (BGM)

Gesundheitsprojekt
IWTH Steuerberatung Mag. Hausl |WWTH
Auszeichnungen

I—

» Steirischer Gesundheitspreis ,,Fit im Job 2020 in Gold
in der Kategorie Kleinunternehmen

» BGF Giltesiegelverleihung 2021 - 2023

WIR

B 5 gl . LIS
fit .,-m jab Mag.? Claudia Schenner-Klivinyi | www.sinnwin.at
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Betriebliche Gesundheitsforderung
(BGF), -management (BGM)
Gesundheitsprojekt
Weststeirische Saubermacher [FrE—G—mmmm"m
Auszeichnungen

» Steirischer Gesundheitspreis ,,Fit im Job“ in Gold in
der Kategorie Mittlere Unternehmen 2019

» BGF GuteS|egererIe|hun 2020 - 2022

I BETRIEB. @

Mag.? Claudia Schenner-Klivinyi | www.sinnwin.at
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Gesundheitsprojekt

Auszeichnungen uGesund Pilze*“

» BGF Giutesiegelverleihung 2018-2020

der Kategorie Kleinunternehmen 2017

WIR NEHMEN WI

Mag.? Claudia Schenner-Klivinyi

I]:1h @ Betriebliche Gesundheitsforderung
(BGF), -management (BGM)

Ing. Erich Pilz, Ingenieurbiro fur Verkehrswesen

» Steirischer Gesundheitspreis ,,Fit im Job“ in Gold in

39

STEIERMARK

(BGF), -management (BGM)
Gesundheitsprojekt
Tagesmutter Graz - Steiermark
,»Aktiv und Vital“

Auszeichnungen

der Kategorie GroBunternehmen

Mag.2 Claudia Schenner-Klivinyi | www.sinnwin.at

) :{y @ Betriebliche Gesundheitsfdrderung

sMiir,
‘gﬁ I'é:p

» BGF Gltesiegelverleihung 2017-2019, 2020 - 2022
» Steirischer Gesundheitspreis ,,Fit im Job“ in Gold in

40
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1]:7p @ Betriebliche Gesundheitsforderung
B (BGF), -management (BGM)

Gesundheitsprojekt
Vescon Systemtechnik GmbH

Auszeichnungen
» BGF Giutesiegelverleihung 2020-2022 VESCON® wir denken vor

Gesundhelt

Gsterreichische
Gesundheitskasse

Mag.? Claudia Schenner-Klivinyi | www.sinnwin.at
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UBIT Umsetzungsbeispiel Vescon
mie Systemtechnik, O-Ton DI Heimo
Reicher, Geschaftsfihrung

Employer Branding / Betriebliche Gesundheitsférderung, DI Heimo Reicher,
Geschaftsfuhrung

» ,Bei Vescon ist uns ist die Zufriedenheit und Gesundheit unserer Mitarbeiterinnen ein
groflRes Anliegen. Daher haben wir vorsorgend auf die herausfordernde Tétigkeit der
Mitarbeiterinnen im Projektgeschaft bzw. auf den Baustellen bei der Inbetriebnahme von
Anlagen reagiert und den Prozess der Betrieblichen Gesundheitsférderung (BGF) -
einen ganzheitlichen Gesundheitsansatz in Unternehmen - aufgebaut. Unter dem Titel
,Vitamin V(escon)“ wurden - mit Unterstutzung der sehr wertvollen externen BGF
Begleitung von SinnWin, Frau Mag. Claudia Schenner-Klivinyi - in Zusammenarbeit mit
unseren Mitarbeiterinnen Ressourcen und Belastungen erhoben, sowie
Verbesserungsideen entwickelt und erfolgreich umgesetzt. An diesem Thema wird laufen
weiter gearbeitet und den Mitarbeiterlnnen diverse Angebote beziiglich Gesundheit
gemacht. Der Erfolg durch die Zufriedenheit der Mitarbeiterlnnen aufgrund der
umgesetzten Malinahmen, sowie der erfolgreichen Beantragung des BGF Gutesiegels
bestétigen den nachhaltigen Wert dieses Prozesses fur unser Unternehmen. Bei dem
gesamten BGF Prozess (zB externe BGF Gesamtprojektleitung, Moderation von
Gesundheitsworkshops und Meetings, Qualifizierung von Projekteam und
Fuhrungskréaften) inkl. Férderabwicklung und BGF Gutesiegelbeantragung hat uns Frau
Mag. Claudia Schenner-Klivinyi von SinnWin - als externe BGF Beraterin - ausgezeichnet
begleitet und untersttzt.,

»  Auf SinnWin Homepage: https://sinnwin.at/cd/19/Kundinnenstimmen_Sinh\Wif 2
WIR NEHMEN WISSEN IN BETRIEB. 6 pag P I..m..!z
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UBIT Umsetzungsbeispiel IWTH STB Hausl
emie O-Ton Mag.a Marina Hausl,
Geschaftsfuhrung

Employer Branding / Betriebliche Gesundheitsférderung, Mag.a Marina
Hausl, Geschaftsfihrung
» "Betriebliche Gesundheitsforderung ist meiner Meinung nach gerade heutzutage ein
wichtiger Punkt in Sachen gute Mitarbeiterflihrung und Zusammenhalt als Team,
ganz nach dem Motto ,Nur ein gesundes Team, ist ein gutes Team®. Daher hat sich
mein Wunsch verstarkt, "Betriebliche Gesundheitsférderung (BGF)" in meiner
Kanzlei einzufiihren und zu verankern.
" » 2019 haben wir mit diesem Projekt begonnen und wurden dabei ausgezeichnet von
Frau Mag.a Claudia Schenner-Klivinyi von SinnWin im gesamten BGF Projekt,
diversen Workshops, als auch Férderabwicklung und Preiseinreichung unterstitzt
und beraten. Durch ihre professionelle Fiilhrung durch das Projekt und die
Workshops, konnten wir unserer BGF Projekt erfolgreich umsetzen und als BGM
(Betriebliches Gesundheitsmanagement) verankern. Als Krénung unseres
Engagements fiir betriebliche Gesundheit erhielten wir den steirischen
Gesundheitspreis ,Fit im Job* 2020.

» Ich mdchte mich an dieser Stelle sehr herzlich bedanken bei Frau Mag.a Claudia
Schenner-Klivinyi von SinnWin, dass sie uns bei diesem BGF / BGM Projekt so gut
unterstitzt hat und vor allem bei meinen Mitarbeiterinnen, die aktiv in den BGF
Workshops mitgearbeitet, viele Vorschlage erarbeitet und dadurch dieses Projekt
"Betriebliche Gesundheitsférderung” (BGF) erst moglich gemacht haben."

»  Auf SinnWin Homepage: https://sinnwin.at/cd/19/Kundinnenstimmen_Sin 2
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V=1 Unterstltzungen
LN Gesundheit / Vereinbarkeit

Individuelle Unterstitzung der Mitarbeiterlnnen

» Gesundheitscoaching (Arbeitsbewaltigungscoaching)
» Vereinbarkeitscoaching

» (Fuhrungskréfte)coaching

Teamunterstiitzung

»> Workshops, Mediation, Teamentwicklung, ...

WIR NEHMEN WISSEN IN BETRIEB. o

Mag.2 Claudia Schenner-Klivinyi | www.sinnwin.at
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V-1 Nutzen Employer Branding
N MalRnahmen - Zusammenfassung

Sie bekommen wieder

leichter die geeigneten
Mitarbeiterinnen,

die lange, motiviert und
leistungsfahig im

Unternehmen bleiben! ,

WIR NEHMEN WISSEN IN BETRIEB. e T

Mag.? Claudia Schenner-Klivinyi | www.sinnwin.at
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=1 SinnWin
S Unterstltzungsmaglichkeiten

itarbeiterinnenzufriedenheit / Arbeitgeberinnenimage
(Employer Branding) und Offentlichkeitsarbeit

> Ein_fi]hrun% »Zertifizierung Beruf und Familie“ inkl. Home-
Office Ges aitung, Forderabwicklung und
Preiseinreichungen: Staatliche Auszeichnung
»Familienfreundlicher Arbeitgeber”, Landespreis
»Wertgeschatzt“, Staatspreis ,,Familie und Beruf*

Zertifizierung S

1rberufundfami|ie “

» Einfuhrung Betriebliches Gesundheitsmanagement inkl. Evaluierung
psych. Belastung, Forderabwickluna und Preiseinreichung ,,Fit im Job“

WIR NEHMEN WISSEN N BETRIE
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UBIT SinnWin Angebote

Es gibt unterschiedliche Coaching- /
@ Beratungs- / Workshops- / Mediations- /
Teamentwicklungs- / Webinar-,
(Online)AngebUleZ zu.lllll-lef;ausforderungen / Seminarangebote
ukun

Alle Detalils: https:// www.sinnwin.at

< [=Y

(Online) Seminare Moderation

(Online)Beratung

1rZertifizierun
berufundfamilie

(Online)Coaching Mediation

v

siege/
i 8,

WIR NEHMEN WISSEN IN BETRIEB. 0
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UBIT SinnWin Spezialangebote

&=l

(Online) Angebote zu Herausforderungen /
ukunft

Ihre zusatzliche SinnWin Unterstitzung in der
Coronazeit:

» Kostenloses Online Mehrwertgesprach (30 min) —
Terminvereinbarung via Mail office@sinnwin.at
» Unterstltzung: personlich, online, telefonisch

» Unterstltzung der Liquiditat — individuelle, langere
Zahlungsziele

3
WIR NEHMEN WISSEN IN BETRIEB. 0 m,..[g.«mh
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SinnWin Kontaktdaten

Mag.a Claudia Schenner-Klivinyi
SinnWin e.U.

Employer Branding / Mitarbeiterlnnenzufriedenheit,

Personalthemen, Nachhaltigkeit, betriebliches
Gesundheitsmanagement, betriebliches Vereinbarkeitsmanagement,
Diversitat Krisenmanagement / Zukunftsgestaltung

Wirtschaftsberatung, Wirtschaftscoaching, Mediation, Moderation,
Teamentwicklung, Vortrage, Trainings

Inhaberin

+43 650 7005109
schenner-klivinyi@sinnwin.at
www.sinnwin.at

Heimweg 12a

8073 Seiersberg-Pirka

Kundlnnenstimmen und beschriebene Projektdetails auf SinnWin
Homepage: https://sinnwin.at/cd/19/Kundinnenstimmen_SinnWin

WIR NEHMEN WISSEN IN BETRIEB. o
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