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Betriebliches
Gesundheits-
management
Landschaft, Player & Förderungen

Frederik Hillenbrand
pepp – Workplace Health & Teambuilding

Stell deine Frage – scan den Code



Was ist BGM?

BGM ist der Dachbegriff – drei Bausteine gehören dazu:

ASI

Arbeitnehmer-
Innenschutz

Pflicht

BGF

Betriebliche
Gesundheits-

förderung

freiwillig

BEM

(Wieder-)
Eingliederungs-

management

freiwillig



Warum jetzt?

Gesundheit ist keine Kostenstelle – sie ist eine strategische Investition.

Fach-
kräfte-
mangel

Fehl-
zeiten

senken
Employer
Branding

Gesetzliche
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Reifegrade

BGM-Umsetzung in der Realität

Starter

< 50 MA

Advanced

50–250 MA

Professional

> 250 MA



Player und Förderungen

ÖGK

BGF-Begleitung und 
Toolbox

AUVA

AUVAsicher –
kostenlos bis 50 MA

fit2work

Beratung zu BEM,
alle Größen

FGÖ

Förderung
bis 80 %

Netzwerk
BGF

Vergibt das
BGF-Gütesiegel



Der Ablauf in der Praxis

Ein BGM Projekt vom Start bis zur Evaluation

0

Auftrags-
klärung

1

Ziele &
Strategie

2

Strukturen

3

Analyse

4

Maßnamen

5

Evaluation

Phase 0 in der Praxis: Auftragsklärung gemeinsam mit Berater:in und/oder Krankenkasse.



Der Fahrplan

Drei Schritte – klein anfangen, lernen, ausbauen.

1

Ziele klären

Welches Problem wollen 
wir lösen?

2

Player wählen

Passenden Einstiegspunkt 
+ Anlaufstelle finden

3

Pilot starten

Messen, lernen, ausbauen



Fragen & Kontakt

Stell deine Frage live über Slido

Danke für eure Aufmerksamkeit!

Frederik Hillenbrand
pepp – Workplace Health & Teambuilding
frederik@pepp-teams.com

Offene Fragen? Meldet euch gern
per LinkedIn oder E-Mail.


