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STEIERMARK

ROLLENSPIEL
IM VIRTUELLEN RAUM

Einsatz in den Bereichen Supervision/Coaching,
Ausbildung und Training

Elisabeth Alder, Wien
Unternehmensberaterin UBIT, Lehrsupervisorin OAGG, OVS
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UBIT Unterschiedliche Ziele —

unterschiedliche Rollenspiele

% Die Spieler sollen je nach Aufgabenstellung

» in den Schuhen eines anderen gehen

» neues eigenes Verhalten erproben

n » eigenes Verhalten erkennen
> o o (Selbsterfahrung)
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Die Beobachter:

» Geben Feed Back entsprechend einem
fachlichen Mind Set

» Oder sollen durch die Demonstration
lernen bzw. angeleitet werden
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Rollenspiel im ZOOM
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Handbuch Rollenspiel
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»  Vorbereitung

» Handouts fur Rollen und Beobachterlnnen verteilen
(verschiedene technische Mdglichkeiten)

» Spielerlnnen und Beobachterinnen bereiten sich in
eigenen Gruppenraumen vor

» Das Rollenspiel
» Umbenennen des Users = Einstieg in die Rolle
» Wessen Video an ist, der ist auf der Buhne

» Beobachter stellen wahrend des Rollenspiels das Video
aus

Ubersetzung im Chat, um nicht zu stéren

BeraterIn als Regisseurln und Sprecherin analog zu 2.
Stimme fir Blinde im Fernsehen oder Hérspiel-
Zwischenmoderation.

» Feedback und Reflexion

» Feedback aus der Rolle und nach Entrollen oft auch
Feedback nach dem Ausstieg

» Entrollen auch durch Rickbenennen des Users
» Sobald Beobachterlnnen Rickmeldung geben, stellen

sie Video wieder an EZI[ZEI&
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Und wir lernen weiter...

Wenn Sie mitlernen wollen,
melden Sie sich an zum
kostenlosen ZOOM Training
Virtuelles ROLLENSPIEL

am Faschingsdienstag
16. 2. 2021
12 — 14 Uhr

alder.consult@agmail.com
+43 664 3906922
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mailto:alder.consult@gmail.com

UBIT
= Kontaktdaten

Alder Consulting e.U.
Elisabeth Alder

1050 Wien, Hofgasse 4/10
+43 664 39 069 22

skype: sissi_alder
alder.consult@gmail.com
www.alder.at

http://www.facebook.com/Int
erculturalNetworksChange
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